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人事責任者、および社員研修ご担当者様！

貴　社　名

ご 住 所 〒

T E L

ご出席者

FAX：011-612-3717公開講座申込書

札幌市中央区北6条西24丁目1-30 YMビル
TEL : 011-644-8988　　
担当 : 橋本・下村

お問い
合わせ

F A X

Ema i l役 職

吉岡マネジメントグループ
株式会社 吉岡経営センター

2/172023 13:30-16:30
FRI
金

吉岡マネジメントグループ

社員育成を効果的に行うための管理者に必須のスキル

部下の成長を促進する

コーチングの実践法

●今後、DM等がご不要な場合は、お手数ですが上記FAX欄に番号をご記入の上、上記FAX番号まで送信くださいますようお願いいたします。

中小企業、および福祉
施設への「人事賃金制
度構築」「管理職教育」
に取り組み、１００社以
上の支援実績あり。常盤 武志

吉岡マネジメントグループ
コンサルティング部
常務執行役員

開催日時
講師

参加費用 15,000円（税込）

01
中小企業が最も

強化するべき課題である

人材育成

コーチングにおける

基本姿勢と実践スキル

組織の業績向上に
役立つ

ビジネスコーチング

02 03

オンライン
公開講座

●国が積極的に後押ししてきた
　中小企業の人材教育強化の必要性

●指導育成の場面における
　成功例・失敗例

●部下とのコミュニケーションに
　役立つタイプ別の接し方

●日常で使える３つの基本姿勢
　（共感、ニュートラル、ペーシング）

●３つのスキル（傾聴、承認、質問）
　の実践ポイント

【ブレイクアウトルーム】
よい傾聴と、よい質問の実践
　

●コーチングスキルを活かし、成果
　に結びつける会議の進め方

●成果に結びつく部下との面談
　（人事評価面談、１on１）の実践法

【ブレイクアウトルーム】
　コーチングスキルを活用した
　模擬面談

社員の育成、モチベーション向上はすべて
の企業にとって大きな課題です。本講座は、
自ら考え、自律した社員育成に役立つコミュ
ニケーションスキルであるコーチングを習
得していただくための実践的な内容です。

【部下を成長させるために重要な４つのポイント】
　①部下の考えをよく理解する
　②部下の自発的な考えを促す
　③部下の成長につながる目標を設定する
　④部下の成長段階で上司がサポートする

※参加お申し込みは、弊社HPの「公開講座」ページの専用メールフォームから、または下記「申込書」にご記入の上、FAXにてお送りください。
※ご入金確認後、Emailにて受講URL（Zoom）、資料などご案内を送付致します。※Email欄は必ずご記入ください。

●お申込みいただいた方には、参加費用のご入金先をお申込メールアドレスにEmailにてお知らせいたします。
●当日は、「ブレイクアウトルーム」にて受講者様同士のディスカッションを予定していますので、お申込みは画像公開可能な方に限らせていただきます。


