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ご出席者

FAXTEL

役 職 e-mail
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「YMG会計セミナー」申込書

セミナーページ（QRコード）の専用フォームから送信いただくか、下記「申込書」にご記入の上、FAXにてお送り
ください。申込受付後、emailにて受講URLほかご案内を送付致します。　　　※email欄は必ずご記入ください。

ご案内が不要な場合は、お手数ですが上記の記入欄にFAX番号と企業名をご記入の上、FAX送信くださいますよう
お願い致します。

お問い
合わせ

札幌市中央区北6条西24丁目1-30　
YMビル
TEL : 011-644-8988　 　担当 : 佐藤 大祐税理士法人 日本会計グループ／株式会社 吉岡経営センター

FAX：011-643-5491

会計セミナー（オンライン開催）
ZOOM

参加の方には、別途参加IDとパスワードを
事前に通知・送付いたします。
※emailアドレスを必ずご記入ください。

会計数値で組織を共
振・自走へ導く

                  成長の壁を突破する会計学
会計数値で組織を共

振・自走へ導く

                  成長の壁を突破する会計学

井関公認会計士
事務所

公認会計士・税理士。井関公認会計士事務所・
I-PLUS 税理士法人代表。株式会社井関総合経営セ
ンター代表取締役。
1987年に独立開業し、700社以上の中小企業を支
援。税務会計にとどまらず、経営哲学を組み込んだ
「ユニット経営」を提唱。現場に即した実践的な指
導による会社業績の改善力に定評がある。特に会
計、哲学を通じて中小企業を元気にするという経
営理念の実現に力を入れている。

● 組織拡大とともに社員の主体性が失われる
● 社長一人の力に依存しない、“共振する組織”とは？
● 共振する組織になるために必要な3つのSTEP

成長の壁を越える“共振”へ向かう組織へ1

● 成長する会社は「数字」で会話する
● 毎月の業績を確実に数値化するポイント
● 「税務のための会計」から「経営のための会計」へ

会計で会社の実態を正しく把握する2

● 部門別採算制度の導入で「見える経営」をつくる
● 小さな組織を任せることで人が育つ　　● 実例に学ぶ、現場が変わった瞬間

ユニット経営で個人が数字を意識し、
全員が経営に参加する
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● お客様の価値を増やす　　● 真のフィロソフィ（考え方）は困難の中で生まれる
● 哲学なき仕組みは機能しない

「仕組み」と「心」が結びつくとき、
組織は自走する
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受講料　   無　料 

公認会計士・税理士

井関 新吾 先生

「社長の言葉が届かない」「部門がバラバラ」「優秀な人から辞めていく」
その原因は、実は「数字の共有不足」かもしれません。
会計を「税務のため」だけで終わらせなず、人が育ち、組織が自走する―「共振す
る組織」の実践手順を、90分で解説します。

アンケートご回答で全員に
書籍プレゼント！

人を育てる会計学
社員が動き業績が伸びる
“共振する組織”のつくりかた
　井関 新吾(著)　　幻冬舎　出版
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